
Die  Evangelisch-Lutherische  Kirche  in  Bayern  befindet  sich  in  einem
Landesstellenplanungsprozess. Vorbehaltlich der Umsetzung der Landesstellenplanung 2020 gilt
für diese Stelle folgende Aufgabenbeschreibung:

Für den kirchenmusikalischen Dienst im Evang.-Luth. Dekanatsbezirk Regensburg und in der
Evang.-Luth. Kirchengemeinde Deggendorf ist eine planmäßige

B-Kantorenstelle (1,0) (m/w/d)
ID.-Nr. 16168,16169

im Umfang von 100% (70% Kirchengemeinde, 30% Dekanatsbezirk) baldmöglichst unbefristet zu
besetzen. Die Stelle ist nach EG 10 TV-L bewertet. Anstellungsträger ist die Evang.-Luth. Kirche in
Bayern, Dienstvorgesetzter ist der Dekan des Evang.-Luth. Dekanatsbezirks Regensburg.

Deggendorf, das „Tor zum bayrischen Wald“, liegt landschaftlich reizvoll direkt an Donau und
Isar.  Das  Autobahnkreuz  Deggendorf  verspricht  zügige  Anbindungen (A92 nach München/A3
nach  Passau  und  Regensburg),  ab  Bahnhof  Plattling  sind  ICE-Verbindungen  deutschlandweit
möglich.  Deggendorf  bietet  reichlich  Freizeit-  und  Familienangebote,  in  gelebter  Ökumene
singen und musizieren Menschen verschiedener Gemeinden miteinander.

Das  Donaudekanat  Regensburg  hat  begonnen,  eine  dekanatsweite  kirchenmusikalische
Konzeption  zu  entwickeln.  In  diesem  Gesamtkonzept  können  Sie  sich  mit  unterschiedlichen
Schwerpunkten  einbringen.  Konzeptionelle  Mitarbeit  auf  Dekanatsebene  ist  ausdrücklich
erwünscht. 

Ihre Aufgaben in der Kirchengemeinde Deggendorf (70%):
 Orgelspiel an Sonn- und Feiertagen, bei Abendandachten sowie Kasualien
 Leitung einer 60-köpfigen Kantorei (i.d.R. zwei große Konzerte pro Jahr)
 Durchführung von Kammermusikkonzerten und Oratorien
 Kindergartensingen  mit  der  Möglichkeit  des  Wiederaufbaus  des  Kinder-  und

Jugendchores
 Leitung des Posaunenchores und des „Chor um 11“ (einfache Chorliteratur)

Ihre Aufgaben im Donaudekanat Regensburg (30%):
 Werbung  und  Ausbildung  von  Orgelschülern,  sowie  deren  Vorbereitung  auf

Prüfungen gemäß landeskirchlicher Prüfungsordnung
 Fortbildung der nebenamtlichen Kirchenmusiker in Zusammenarbeit mit den 

hauptberuflichen Kirchenmusikern in Straubing und Regensburg
 Setzung eigener inhaltlicher Schwerpunkte (z.B. Popularmusik, Musik des 20. Jhdts.,

Bläserarbeit, etc.)
 Inhaltliche  Mitarbeit  im  entstehenden  dekanatsweiten  kirchenmusikalischen

Kollegium. 
 Mitwirkung bei der dekanatsweiten kirchenmusikalischen Planung und Bereitschaft

zur punktuellen, projektbezogenen Mitarbeit im Dekanat 



Wir bieten:
 die  1899  erbaute  Auferstehungskirche  mit  einer  frisch  sanierten  und  klanglich

erweiterten  Orgel  der  Firma  Simon  (1980)  II/15  mit  Zimbelstern  und
Zungenregistern, Restauration in 2021 (Firma Vogl)

 einen  fest  im  Haushalt  eingeplanten,  bereits  finanzierten  Konzertflügel  –  zu
beschaffen durch den neuen Stelleninhaber*in, verschiedene E-Pianos

 regelmäßig  konzertante  Gastspiele  in  der  katholischen  Grabkirche  mit
hervorragender Akustik

 Gemeindehaus mit viel Platz und guter Akustik für Chorproben, inkl. Notenbibliothek
für Chor- und Posaunenchor

 eigenes Büro im Pfarramt mit hilfsbereiten Sekretärinnen und ein aufgeschlossenes,
motiviertes Team mit jungen Kolleginnen und Kollegen

Bei der Wohnungssuche ist die Kirchengemeinde gerne behilflich.

Voraussetzungen:
 Studium der Evangelischen Kirchenmusik mit B-oder A-Prüfung, B-oder A-Diplom, 

Bachelor– oder Masterabschluss
 Anstellungsfähigkeit in der Evang.-Luth. Kirche in Bayern; andernfalls Nachweis des 

abgeschlossenen Praxisjahres zur Berufseinführung für Kirchenmusiker/Innen oder 
Nachweis einer als vergleichbar anerkannten Berufseinführungsmaßnahme oder 
Nachweis einer mindestens zweijährigen Berufstätigkeit auf einer A- oder B-Stelle in 
einer anderen Landeskirche oder in einer Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft christlicher
Kirchen in Deutschland angehört

 Zugehörigkeit zu einer Gliedkirche der EKD oder einer anderen Kirche, die mit den 
Gliedkirchen der EKD Kirchengemeinschaft erklärt oder die gegenseitige Einladung zum 
Abendmahl vereinbart hat

Nähere Auskünfte erteilen: Dekan Jörg Breu Tel. 0941-592010, Pfarrer Klaus-Ulrich Bomhard Tel.
0991-6813, LKMD Ulrich Knörr Tel. 089-5595337.

Bewerbungen werden bis zum 31.10.2022 erbeten an das Landeskirchenamt der Evang.-Luth. 
Kirche in Bayern, Büro des Landeskirchenmusikdirektors, Postfach 20 07 51, 80007 München 
oder per E-Mail als eine einzige pdf-Datei an ulrich.knoerr@elkb.de.

Die Vorstellung der Bewerber und Bewerberinnen der engen Wahl findet am 26.11.2022 in 
Deggendorf statt.
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